PROGRAMME

En formation continue :
sur 2 ans

.10 modules numériques

.10 web conférences

.10 ateliers en présentiel

.1 visioconférence en
procédure prud’homale

.Commentaires d’arrét

.Veilles juridiques et
actualités

-Travail d’étude et de
recherche

-10 modules numériques

-Visioconférences de
restitution d’atelier

-Web conférences

- Ateliers en présentiel

-1 visioconférence en
procédure prud’homale

-Commentaires d’arrét

-Veilles juridiques
.Travail d’étude et de

- J

. recherche )

Master 2 Droit du travail Expert

ADAPTATIONS

- Trés petites entreprises .
- Droit du travail international -
- Contentieux complexe .
- Réorganisations :
- Droit pénal du travail .

\-

Master 2 : 10 modules thématiques

EVOLUTIONS

Finalités du droit du travail
CSE

Santé au travail

Dialogue social

Eclatement des notions

J

«Formation a la carte

«24 heures par module en
partie a distance

N

‘ ~ oubte )

« 5 modules au choix
parmi les 10

Responsables Pédagogiques

Secrétariat Pédagogique

Service commun de Formations
continue et par alternance (SEFCA)
de I’'Université de Bourgogne

MASTER 2 & DU

DROIT DU TRAVAIL
EXPERT

-
UNIVERSITE DE BOURGOGNE



Ces formations sont principalement basees SUr| . acquérir une expertise en droit social en l'interprétant

I’analyse de situations prOfeSS|0nne”eS VéCUES et anticipant ses évolutions principales

Apreés le suivi de cours et conférences en ligne, un| |- Savoir définir des stratégies juridiques normatives,

travail collaboratif est proposé pour traiter de cas| |judiciaires en relations sociales.

pratiques ou de situations simulées. Les corrections| |+ S'adapter aux situations spécifiques des structures et

sont assurées par des praticiens et des |aux évolutions etenjeux de la vie économique et sociale.

universitaires lors de regroupements a I'Université | * A,‘?S“rer ,'a securisation juridique et  privilégier

de Bourgogne. Ainsi, les connaissances acquises | |iPnovation et l'anticipation dans la définition de
. . - . solutions juridiques.

sont applicables immédiatement en entreprise. Ces| ‘. J

formations sont compatibles avec [I'activité ;

professionnelle et permettent de se former a son 1 Public Duree du Master 2

rythme, chez soi ou au travail. Le regroupement en| | Pour les spécialistes :

présentiel se déroule sur une journée et demie tous| '+ Cadres en ressources humaines, avocats et conseils

les deux mois. juridiques ; N -
« Salariés ayant une expérience avérée de mandats

. /| électifs dans des institutions représentatives du . .
personnel ou membres d'organisation syndicale ou Pour plus d’'informations

Master 2 Droit du travail Expert \professionnelle. y

65%
formation a
distance

ccés a partir d'un niveau Master 1 Droit ou AES ou

avec expérience avérée et étude du dossier en
commission pédagogique

-

Dépot des candidatures sur le site e-candidat entre le Ter

et le 30 juin. Candidatures tardives possibles si seconde
- DUDroitdutravail Expert 0,

24h par
module a
distance

5 modules
=DU




