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I• UNE CRECHE AVEC DES PARENTS, POUR LES 
PARENTS, PAR LES PARENTS. 

 

• Vous recherchez juste un mode de garde pour votre enfant ? 

 

→Vous trouverez surement ailleurs une autre crèche qui répondra 
parfaitement à votre besoin ! 

 

• Vous cherchez un lieu d’accueil pour vous et votre enfant dans 
lequel vous pouvez prendre ac vement part à son fonc onnement, 
par ciper à son développement, vous exprimer, faire des rencontres 
et partager ? 

 

→Vous êtes au bon endroit, bienvenue ! 

 

 

Intégrer la crèche La P’ te Fac doit avant tout être un acte d’adhésion ! 
En effet en devenant adhérent de l’associa on vous en devenez 
automa quement bénévole et ges onnaire. 

Pas de panique, nous ne sommes pas une crèche parentale, 
l’encadrement des enfants est assuré par une équipe de professionnels 
salariés et diplômés, nous ne vous demanderons donc jamais de vous 
occuper directement des enfants ! 

Cependant, adhérer à une associa on n’est pas un acte anodin ou une 
formalité administra ve : c’est l’expression d'une conscience citoyenne 
a en ve à la construc on d'un vivre-ensemble, c’est l’occasion de 
prendre conscience de son pouvoir d’agir au bénéfice de l’intérêt 
général, c’est ce que nous appelons : 
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-L’ENGAGEMENT- 
Valeur socle de notre associa on, s’engager au sein de l’associa on 
c’est passer d’un statut de simple consommateur d’un service à acteur 
social ! Les parents deviennent des CONSOMM’ACTEURS ! 

L’engagement associa f peut prendre différentes formes d’implica on 
au sein de notre associa on : de simples bénévoles occasionnels à 
employeurs et ges onnaires, il y en a pour toutes les envies ! 

Être parents dans une crèche associative, ça 

change quoi ? 
Créée grâce à l’ini a ve de parents, La P’ te Fac veut préserver cet 
ADN en étant un lieu d’ini a ves parentales lors desquelles les 
parents coopèrent ensemble sur des projets pour leurs enfants ou pour 
eux-mêmes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces échanges entre parents ont l’ambi on de créer un réseau 
d’entraide et d’ini a ves collec ves que l’on peut résumer part une 
autre valeur socle : 

Accompagnement aux sorties 

Construction d’une  

 
cabane à insectes 

Peinture du 

 
chalet 
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-LE PARTAGE- 
Ainsi, la vie de l’associa on est structurée par des temps forts qui 
rassemblent régulièrement les parents et les professionnels dans 
l’année (RDV Parent’aise, apéro des familles, événements fes fs, 
soirées échanges, assemblée générale…).  

Certains parents sont élus par l’ensemble des adhérents pour siéger 
dans les instances de l’associa on (CA, Bureau). Ils ont donc un 
engagement de « dirigeants » associa fs et assurent le relais avec les 
autres parents. Ils portent les responsabilités d’employeurs et de 
ges onnaires de l’associa on. 

Tous les autres parents, sans excep ons, par cipent à des 
commissions (jardin, bricolage, ac vités, sor es, musique…), chacun 
peut trouver sa place en fonc on de ses souhaits. 

Les ini a ves parentales sont fondées sur la solidarité entre les 
parents. Elles perme ent aux parents d’être des ressources les uns 
pour les autres.  
Elles facilitent les rencontres entre parents, le partage d’expériences, 
l’entraide et le lien social. 
Les ini a ves parentales sont centrées sur une implica on ac ve des 
parents. 

Au sein des ini a ves parentales, l’implica on des parents s’exerce à 
tous les niveaux : dans l’élabora on des projets, dans la mise en place 
d’ac ons, dans l’organisa on, il y en a pour tous les goûts ! 

 

Les parents par cipent aussi aux décisions et à l’évalua on des 
ac ons. C’est ce que nous appelons la 

GOUVERANCE DÉMOCRATIQUE. 
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II• UNE CRECHE AVEC DES PROFESSIONNELS, 
POUR LES PROFESSIONNELS, PAR LES 

PROFESSIONNELS. 
 

Ce système démocra que inclut également les salariés. En effet, bien 
qu’ils n’en soient pas adhérents, la crèche appar ent aussi à ses 
salariés qui font par e intégrante du collec f. A ce tre, eux-aussi 
doivent se poser la ques on : 

• Vous recherchez juste un travail dans la pe te enfance ? 
 
→Vous trouverez surement ailleurs une autre crèche qui répondra 
parfaitement à votre besoin ! 
 

• Vous cherchez un lieu dans lequel vous épanouir 
professionnellement, me re à profit votre intérêt pour l’éduca on 
des citoyens de demain, me re en œuvre vos ambi ons éduca ves 
et projets tout en prenant une part ac ve au fonc onnement de la 

crèche ?  
Vous cherchez un lieu qui donne vie à vos valeurs ? 

 
→Vous êtes au bon endroit, bienvenue ! 

Être salariés dans une crèche associative, ça change 

quoi ? 

 
Se salarier dans une associa on doit avant tout être un choix. Le choix 
éclairé de me re ses valeurs d'u lité sociale, de solidarité et de 
responsabilité collec ve au service d’un collec f. L’associa on offre 
alors un environnement dans lequel les salariés vont pouvoir agir dans 
un objec f de développement et de cohésion sociale. 
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Parce que nous pensons que l’éduca on de nos enfants ne peut pas 
être une marchandise, l’aspect non lucra f de notre associa on est la 
garan e que le fruit du travail des professionnels (et des adhérents) est 
réinves  uniquement au profit du collec f dont ils font par e. Cela 
donne un sens profond à son ac vité salariale : la sa sfac on de 
contribuer à une société plus juste, plus équitable et plus humaine. 

A ce tre, ce e par cipa on est poli que, dans le sens où elle vise à 
faire adhérer les individus à la vie sociale, au vivre-ensemble en leur 
perme ant, par l’ac on, d’y par ciper de manière lucide et consciente. 
C’est ce que nous appelons L’IMPLICATION. 

Notre mode de ges on démocra que et par cipa f permet d’assurer 
également la transparence dans l’ac vité de l’associa on. Les bilans 
financiers et moraux sont consultables par tous et votés lors de 
l’Assemblée Générale (AG)! 

Les professionnels ennent un rôle primordial dans l’anima on des 
espaces de partage en facilitant l’implica on de tous. Le pilotage du 
projet est collec f et partagé entre parents et professionnels. 

Plus que de simples salariés, les professionnels ont une approche 
construite et réfléchie sur leur mé er d’éducateurs et sont de réels 
partenaires éduca fs des parents. Ce e rela on ne se limite pas à un 
sou en mais se veut être une véritable collabora on autour de 
l’enfant et du projet associa f. C’est ce que nous appelons la 
COÉDUCATION. 
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III• UNE CRECHE AVEC DES ENFANTS, POUR LES 
ENFANTS, PAR LES ENFANTS. 

Parce que c’est la raison d’être de l’associa on : perme re à chaque 
enfant de grandir et rencontrer les autres. 

Chaque enfant est accueilli dans la reconnaissance et le respect de sa 
personne, dans la con nuité éduca ve entre sa vie familiale et la vie 
sociale. 

Tous les enfants sont invités à par ciper de manière ac ve à une vie 
de groupe conviviale et à explorer le monde qui les entoure dans sa 
diversité : 
 
• Par l’éveil à l’autre, l’a en on, l’entraide et la coopéra on. 
• Par l’éveil sensoriel, culturel et ar s que. 
• Par l’éveil à la nature et le respect de l’environnement. 
 
Notre projet à des na on des enfants est développé dans notre 
projet éduca f, il est à votre disposi on ! 

’
’ ’

 


