
 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

Eine(r) unserer PraktikantInnen ist freundlicherweise in Ihrem Unternehmen aufgenommen worden. 

 

Um eine globale Einschätzung seiner/ihrer Tätigkeit erstellen und die Person benoten zu können, 

bitten wir Sie, das nachstehende Dokument auszufüllen. Es dient uns zur Bewertung der Tätigkeit des/der 

Praktikant(e)in sowie zur Einschätzung über die Tatsache, inwieweit diese Tätigkeit mit unserer Ausbildung 

konform geht bzw. ob wir hier etwas ändern sollten. Das Dokument möchten Sie bitte dem Fachleiter, der 

bereits mit Ihnen in Kontakt steht bzw. der unten genannten Adresse zukommen lassen. 

 

 

Renseignements généraux 
Student(in) 

Name und Vorname:  

Master :  LEACA   MASCI   T2M  

Fachleiter:  

Beginn des Praktikums:  ......./……./……. 

Ende des Praktikums:  ......./……./……. 

Praktikumsthema bzw. Art der ausgeführten 

Tätigkeit:  

 

 

Unternehmen 

Name: 

Adresse: 

Telefon: 

Mail:  

Name, Vorname und  Aufgabengebiet des 

Praktikumsleiters: 

 

Datum und Unterschrift ......./……./……. 

 

 

 

Bewertung des Praktikums 
Appréciations du STAGIAIRE par le Responsable de stage - - - = + ++ 

1 Alggemeines Verhalten 
Anwesenheit, Pünktlichkeit, äußeres 

Erscheinen 
     

2 Integration ins Team       

3 Motivation, Arbeitseifer 
Interesse und Engagement für aufgetragene 

Arbeit 
     

4 
Kommunikationsfähigkeit, 

Gruppenverhalten 

Fähigkeit, mit anderen Personen mündlich 

oder schriftlich sich auszutauschen  
     

5 Interesse Gezeigtes Interesse für verlangte Aufgaben       

6 
Initiativgeist, Aufgewecktheit,, 

Kreativität 

Fähigkeit, mit einem Minimum an Erklärungen 

bzw. Betreuung effizient tätig zu werden bzw. 

neue Lösungswege vorzuschlagen  
     

7 Allgemeine Kenntnisse Kenntnisstand in verschiedenen Bereichen       

8 Kritik- und Analysefähigkeit  
Fähigkeit, gegebenenfalls konstruktive Kritik zu 

üben  
     

9 
Einsatzbereitschaft und 

Verlässlichkeit 

Fähigkeit, eine Aufgabe innerhalb der 

vorgegebenen Frist zu erledigen, Richtlinien zu 

verstehen und sie anzuwenden  
     

10 Qualität der Arbeit 
Qualität der Ausführung einer Aufgabe, 

Präzision der erreichten Ergebnisse  
     

 

Beurteilungsschlüssel - -: entspricht in keiner Weise den 

Anforderungen 

- : entspricht den Anforderungen gerade 

noch  

= : entspricht den Anforderungen + : übertrifft die Erwartungen + + : hervorragende Leistung 

 

 

Fiche d’évaluation de stage 2016-2017 
Master 

 



Zusätzliche Informationen:  

Bemerkungen zum/r Praktikanten/in und zu den gestellten: 

 

 

 

 

 

 

 

Sollten Sie erneut Bedarf an Praktikanten/innen haben, würden Sie solche mit derselben Ausbildung 

aufnehmen?  Ja   Nein  

 

 

 

Cadre réservé au jury 
 

Membres du jury :  

 

 

Rapport de stage : 
 

Forme et contenu : 

 

 

 

 

Remarques :  

 

 

 

Soutenance :  
 

Présentation orale et réponse aux questions : 

 

 

 

 

Remarques :  

 

 

 

Note finale :            /20 

Date ……./……./……. 

Signature du tuteur enseignant  
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